
 
 

 

Додаток 
до наказу ХТЛ № 9 від 31.12.2022 № 254 
«Про затвердження плану заходів щодо запобігання 
та виявлення корупції на 2023 рік» 

 

ПЛАН 

заходів щодо запобігання та виявлення корупції в ХТЛ № 9 на 2023 рік 

 

№ 

з/п 
Назва заходу Виконавці 

Термін 

виконання 
Примітка 

1. Ознайомлення і роз’яснення змін до діючого антикорупційного 

законодавства. 

Калашник Т.В., директор Постійно  

2. Проведення в ліцеї різних видів інформаційних кампаній, спрямованих на 

формування стійкої і поширеної психологічної установки в учнів та їхніх 

батьків щодо несприйняття корупції. 

Калашник Т.В., директор 

заступники директора: 

Данко О.М., 

Островна Д.Л.,  

Сівковська Г.О.  

Протягом року  

3. Підвищення рівня правової обізнаності з питань антикорупційного 

законодавства директора та педагогічних 

працівників ліцею. 

Сівковська Г.О., 

заступник директора з 

навчально-виховної 

Протягом року  

4. Забезпечення якісного добору кадрів з урахуванням їхніх ділових якостей та 

професійної підготовки. 

Калашник Т.В., директор Постійно  

5. Недопущення прийняття на роботу осіб, які будуть мати у прямому 

підпорядкуванні близьких їм осіб, або будуть прямо підпорядкованими у 

зв'язку з виконанням повноважень близьким їм особам. 

Калашник Т.В., директор Постійно  

6. Ознайомлення працівників із Загальними правилами етичної поведінки при 

прийнятті на роботу. 
Калашник Т.В., директор Протягом року  

7. Забезпечення дотримання працівниками «Загальних правил 

етичної поведінки» 

Працівники ліцею Постійно  



 
 

 

8. Забезпечення у межах повноважень виконання вимог Закону України «Про 

запобігання корупції». 

Калашник Т.В., директор 

заступники директора: 

Данко О.М., 

Островна Д.Л.,  

Сівковська Г.О. 

Постійно  

9. Своєчасне надання суб'єктам звернень достовірної та у повному обсязі 

інформації відповідно до норм законів України 

«Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», 

«Про звернення громадян», «Про запобігання корупції». 

Калашник Т.В., директор 

заступники директора: 

Данко О.М., 

Островна Д.Л.,  

Сівковська Г.О. 

У разі 

надходження 

звернень 

 

10. Забезпечення виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної 

інформації» щодо систематичного та оперативного оприлюднення 

інформації: на офіційному сайті ліцею. 

Калашник Т.В., директор 

заступники директора: 

Данко О.М., 

Островна Д.Л.,  

Сівковська Г.О. 

Постійно  

11. Ужиття заходів щодо недопущення конфлікту інтересів, виявлення 

конфлікту інтересів та його врегулювання. 

Калашник Т.В., директор 

заступники директора: 

Данко О.М., 

Островна Д.Л.,  

Сівковська Г.О. 

Постійно  

12. Прийняття у встановленому порядку рішень щодо врегулювання конфлікту 

інтересів у разі виникнення обставин, які свідчать про наявність у 

підлеглих осіб реального чи потенційного конфлікту інтересів. 

Калашник Т.В., директор 

заступники директора: 

Данко О.М., 

Островна Д.Л.,  

Сівковська Г.О. 

Постійно  

13. Надання інформації уповноваженій особі з питань запобігання та 

виявлення корупції у разі виявлення вчинення корупційних діянь 

працівниками ліцею. 

Калашник Т.В., директор 

заступники директора: 

Данко О.М., 

Островна Д.Л.,  

Сівковська Г.О. 

Протягом року, у 

разі виявлення 

 



 
 

 

14. Забезпечення конфіденційності інформації про осіб, які повідомляють про 

можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень або 

про факти підбурення їх до вчинення таких правопорушень. 

Сівковська Г.О., 

заступник директора з 

навчально-виховної 

роботи, який виконує 

обов’язки директора 

Постійно  

15. Забезпечення систематичного проведення особистих прийомів громадян, 

під час яких вони отримують можливість безпосередньо звернутися до 

директора ліцею. 

Галушкіна Л.М., 

Данко О.М., 

Островна Д.Л., 

заступники директора 

Постійно  

16. Забезпечення неухильного виконання Положення про набори даних, які 

підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних, затверджених 

постановою Кабінету Міністрів України від 21.10.2015 № 835. 

Галушкіна Л.М., 

Данко О.М., 

Островна Д.Л., 

заступники директора 

Постійно  

 


